Regolamento Comitati Tecnici del GIRPR

I Comitati Tecnici costituiscono una parte importante della struttura organizzativa dell’Associazione
Gruppo Italiano Ricercatori in Pattern Recognition (di seguito GIRPR). Il presente regolamento norma i loro
scopi, la loro organizzazione e funzionamento, le procedure per la loro creazione e chiusura.

1. Scopi e obiettivi dei Comitati

con lo scopo di
promuovere attivita scientifiche d’interesse strategico per I’ Associazione. Essi sono costituiti per perseguire i
due obiettivi generali di seguito elencati.

I Comitati Tecnici hanno I'obiettivo di promuovere attivita strategiche per il proficuo sviluppo
dell’ Associazione. Tali attivita dovranno essere compatibili con lo statuto dell’Associazione; la loro
strategicita per 1'Associazione dovra essere motivata nella proposta di creazione del Comitato, con
riferimento ad aspetti quali:
¢ rilevanza nazionale ed internazionale delle attivita scientifiche promosse dal Comitato;
e capacita documentata dei proponenti nei settori scientifici d'interesse per il Comitato;
e posizionamento strategico delle attivita del Comitato nello stato dell’arte e nello scenario
internazionale;
capacita di promuovere la leadership internazionale del GIRPR nei settori scientifici d'interesse per il
Comitato;
e potenziale impatto sui portatori d’interesse nazionale (industrie, istituzioni, ecc.);
e capacita di facilitare la creazione di consorzi per la partecipazione a bandi di ricerca e di attrarre
finanziamenti per la ricerca;
e potenziale visibilita mediatica delle tematiche affrontate.

Ulteriori motivazioni potranno essere descritte dai proponenti nella proposta di creazione di un nuovo
Comitato.

I Comitati Tecnici hanno I'obiettivo di favorire il fattivo inserimento dei soci piui giovani nelle attivita
dell’Associazione e di promuovere e facilitare la loro crescita professionale. Il perseguimento di questi
obiettivi dovra essere motivato nella proposta di creazione del Comitato con riferimento ad aspetti quali:

2. Organizzazione dei Comitati

((Giascun Comitato ¢ guidato da un Coordinatorel che in prima istanza viene nominato dalla Presidenza
GIRPR sulla base del nominativo indicato nella proposta di creazione del Comitato. La nomina & per due
anni e pud essere prorogata al massimo per Cessivo biennio.ﬁ

nomina pud essere fiduciaria in fase di creazione del
Comitato. Il candidato alla posizione di Vice Coordinatore dovra essere indicato nella proposta di creazione

del Comitato. Prima della conclusione del mandato, il Comitato Direttivo uscente (Coordinatore e Vice
Coordinatore del Comitato) dovra proporre alla Presidenza GIRPR dei nominativi per il rinnovo delle

1 Per gli scopi di questo regolamento si deve intendere per socio “giovane” un socio nella fase iniziale della propria formazione o
carriera professionale
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I nominativi proposti per il direttivo dei Comitati (Coordinatore e Vice Coordinatore) devono essere

ratificati dall’assemblea plenaria dell’ Associazione in fase di approvazione della creazione del Comitato.
(Uapparienenza. dei soci GIRPR ai Comilati & voloniatia « dovra cssere richiesta al Coordinatore de

Comitato via posta elettronica.

I Comitati devono obbligatoriamente svolgere e documentare i seguenti compiti:

, a livello nazionale o internazionale, strettamente legato agli
obiettivi e alle attivita del Comitato, con un forte coinvolgimento di membri del Comitato

nell’organizzazione dell’evento, con particolare attenzione al coinvolgimento di giovani soci;
el Comitato frequentemente aggiornato;

Il Coordinatore del Comitato sara il responsabile dello svolgimento dei precedenti compiti.

L

II.
III.
Iv.

decisione motivata sulla proposta.

5. Chiusura di un Comitato

La Presidenza GIRPR, sulla base dei rapporti annuali e di altra documentazione e informazioni rilevanti,
puo chiedere con relazione motivata al Comitato di Direzione dell’ Associazione di esprimere un parere
scritto sulla chiusura di un Comitato. La richiesta della Presidenza di chiusura di un Comitato, corredata dal
parere del Comitato di direzione, deve essere ratificata dall’assemblea plenaria dell’ Associazione. Qualora
I'assemblea respinga la richiesta, il Comitato Tecnico potra continuare a svolgere la sua attivita per il
successivo biennio.

6. Norme transitorie

I Comitati Tecnici esistenti alla data di entrata in vigore del presente regolamento dovranno adeguarsi alle
norme in esso contenute entro un anno dalla data di promulgazione del regolamento. Entro sessanta giorni
dalla data di promulgazione del presente regolamento la Presidenza dei Comitati Tecnici esistenti dovra
comunicare in forma scritta alla Presidenza GIRPR la volonta di adeguarsi al presente regolamento; in caso
di mancato pronunciamento nei tempi richiesti, o qualora non esistano la volonta o i presupposti per
I'adeguamento al presente regolamento, la Presidenza potra procedere alla richiesta di chiusura del
Comitato secondo le norme dell’articolo 5 del presente regolamento.

cariche che dovranno essere stati identificati con iubbliche irocedure fra i soci del Comitato-
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